Snap-an lncorporated

Politica de Enfrentamento ao Trafico Humano e Escravidao

Orientada por suas convicgdes e valores constantes na declaragdo “Who We Are” (“Quem Somos”), a Snap-on esta
empenhada na integridade e responsabilidade social. A forma como tratamos os nossos colaboradores e como
outros tratam os seus colaboradores em nossas cadeias de suprimento é fundamental a esse empenhamento. A
presente Politica destaca os esforcos da Snap-on na eliminacao do trafico humano, escravidédo, trabalho forcado e
trabalho infantil (coletivamente, Escraviddao Moderna) em suas operacfes e cadeia global de suprimentos. A
presente Politica foi criada para cumprir e apoiar o cumprimento da Lei de Transparéncia nas Cadeias de Suprimento
da Califérnia, da Lei sobre Escraviddo Moderna do Reino Unido, da Lei sobre Escraviddo Moderna da Australia de
2018 (Commonwealth of Australia), da Lei sobre Escraviddo Moderna da Australia de 2018 (New South Wales,
Austrdlia). da Lei de Transparéncia da Noruega (em vigor a partir de 1° de julho de 2022) e dos requisitos que
integram os Regulamentos Federais de Aquisigdo n.° 52.222-50 e n.° 52.222-56 (coletivamente, as Leis de
Escraviddo Moderna).

A presente Politica é aplicavel a todas as atividades comerciais, diretores, colaboradores, representantes,
subcontratadas e fornecedores, a nivel mundial, no exercicio das suas funcdes ou contrato com a Snap-on. A
presente Politica aplica-se para além de uma série de politicas relativas ao local de trabalho atualmente vigentes e
é aplicavel aos colaboradores da Snap-on, incluindo o Cédigo de Conduta e Etica Comercial e a Politica de Direitos
Humanos.

A Snap-on néo tolera e ndo permite o uso de escravidao, trabalho forgado, involuntario ou coagido, trabalho
infantil, trafico humano ou trafico sexual por qualquer colaborador, representante, subcontratada ou fornecedor no
apoio ou execicio dos negécios da empresa, ou fabricagéo e distribuicdo de seus produtos. Para esse efeito, a
Snap-on se esforga para identificar todas as areas de risco elevado nas suas operacdes e cadeias de suprimento.
Integrado a esse processo, a Shap-on exige que suas empresas, diretores, colaboradores, representantes,
subcontratadas e fornecedores:

1. cumpram as Leis sobre Escraviddo Moderna e tomem todas as medidas razoaveis, dentro das suas
respectivas fungdes e responsabilidades, para garantir a conformidade da Snap-on com as Leis sobre
Escraviddo Moderna;

2. nao se envolvam em qualquer forma de trafico humano, seja por forca, fraude ou coer¢céo, ou em qualquer
forma de serviddo ou escraviddo involuntaria, ou em qualquer forma de trafico sexual ou atos sexuais
remunerados;

3. ndo usem, de forma consciente, qualquer forma de trabalho forcado ou involuntario, inclusive mediante

ameacas de danos graves ou coacao fisica contra uma pessoa ou outra pessoa; (b) métodos, planos ou
comportamentos que tenham o intuito de levar a pessoa, ou outra pessoa, a acreditar que a recusa ao
desempenho desse trabalho ou servicos, resultara em danos graves ou coacdo fisica; ou (c) abusos ou
ameacas de abuso da lei ou do processo judicial;

4, nao se envolvam ou apoiem o uso de trabalho infantil e cumpram todas as leis locais aplicaveis ao trabalho
infantil;

5. ndo destruam, ocultem, confisquem ou, de outro modo, nheguem o0 acesso de um colaborador aos
documentos de identidade ou de imigracdo do colaborador como, p ex., passaporte ou carteira de
motorista;

6. nao recorram a praticas enganosas ou fraudulentas durante a contratacdo de colaboradores ou oferta de

trabalho, e fagam todos os esfor¢os possiveis para divulgar aos colaboradores, em formato e idioma
acessivel ao colaborador, informacdes basicas referentes aos principais termos e condi¢des de trabalho,
inclusive salarios e beneficios adicionais, local de trabalho, condi¢cdes habitacionais, custos da habitagéo
e custos inerentes (se disponibilizados ou providenciados pela Snap-on ou seus agentes), custos
consideraveis cobrados ao colaborador, e, se aplicavel, a periculosidade do trabalho. Se exigido por lei
ou pelo contrato, devem elaborar o contrato empregaticio, acordo de contratagdo ou demais documentos
empregaticios exigidos por escrito, os quais devem ser redigidos no idioma de compreensdo do
colaborador;
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7. cumpram todas as leis trabalhistas locais aplicaveis relativas a salarios, beneficios e carga horaria;

8. nao cobrem despesas de contratacao dos colaboradores e n&do recorram a servicos de recrutadores que
ndo cumpram as leis locais de trabalho no pais onde a contratacdo seja feita;

9. disponibilizem transporte de regresso ou cubram o custo do transporte de regresso ao término da
contratacéo dos colaboradores que ndo sejam cidaddos do pais onde atuem, caso o funcionario tenha
sido trazido ao pais sob contrato do governo dos Estados Unidos da América;

10. Se a Snap-on ou um fornecedor da Snap-on disponibilizar ou contratar alojamento para colaboradores,
o alojamento deve satisfazer aos padroes de qualidade habitacional e de seguranca do pais de
acolhimento.

A Snap-on deve analisar e avaliar, periodicamente, suas operagfes internas e cadeia de suprimentos para
identificar e avaliar os potenciais riscos de Escraviddo Moderna ou de qualquer outra atividade que venha violar a
presente Politica, e tomar as devidas medidas .

Integrado ao programa de treinamento anual de colaboradores, a Snap-on oferece treinamento sobre tréafico
humano e escravidao aos colaboradores responsaveis pela gestao de outros colaboradores, bem como aos
colaboradores responsaveis por sua cadeia global de suprimentos. Ademais, a Snap-on proporciona treinamento
adicional aos membros da equipe da cadeia global de suprimento responsaveis pela difusdo da presente Politica
aos fornecedores globais. A Snap-on ira avaliar, periodicamente, a conscientizagéo interna e conformidade com a
presente Politica, bem como a conscientizacdo e conformidade com a presente Politica na sua cadeia de
suprimento.

Os fornecedores e subcontratadas da Snap-on que fornecem produtos ou servigos que (i) apoiam ou estao
relacionados as suas operacdes comerciais, ou (ii) estejam incorporados aos produtos ou servi¢os vendidos pela
empresa, devem analisar e cumprir a presente Politica, bem como o Cdédigo de Conduta dos Fornecedores da
Snap-on. Esses fornecedores devem, periodicamente, certificar-se de que (a) leram e entenderam a presente
Politica e Codigo de Conduta dos Fornecedores e (b) de que cumprem as expectativas do Cédigo de Conduta dos
Fornecedores, as Leis de Escravidao Moderna e as demais leis referentes a trafico humano, escraviddo e normas
de trabalho do pais ou paises onde exer¢cam suas fungdes.

O colaborador da Snap-on que for informado ou testemunhar a violagdo da presente Politica, ou que desconheca
o procedimento adequado sobre os assuntos constantes na presente Politica, deve contactar, de imediato, o
seu/sua supervisor(a). Na auséncia da devida resolu¢éo, ou caso o colaborador ndo se sinta a vontade para
comunicar o problema ao seu/sua supervisor(a), deverd utilizar outros canais adequados de comunicagéo,
disponiveis na sua unidade empresarial. Os colaboradores dos Estados Unidos da América e Canada podem
contactar a Linha de Atendimento a Etica da Empresa pelo nimero 866-GO-TOOLS (866-468-6657). Os
colaboradores fora da Unido Europeia, dos Estados Unidos da América e do Canada poderao acessar a Linha de
Atendimento & Etica da Empresa pelos cddigos internacionais de servico gratuitos, listados na pagina
https://my.snapon.com/EthicsHelpline.nws. Ademais, todos os colaboradores fora da Unido Europeia podem
comunicar a questao pelo site_http://workplacealertprogram.alertline.com.

Quaisquer questdes relacionadas a presente Politica podem também ser enviadas ao Departamento Juridico ou
Departamento de Recursos Humanos. Os colaboradores também podem contactar a Linha de Atendimento Global
contra Tréfico Humano pelo nimero 1-844-888-FREE (GRATIS) ou por e-mail: help@befree.org.

A Snap-on adota uma politica de tolerancia zero em relagdo aos seus colaboradores, agentes, subcontratadas ou
fornecedores que se envolvam ou apoiem trabalho escravo, forcado, involuntario ou coagido, trabalho infantil,
trafico humano ou trafico sexual. O ndo cumprimento da presente Politica pode resultar em acéo disciplinar, o que
podera resultar na cessacdo do contrato empregaticio. Se uma subcontratada ou um fornecedor violar a presente
Politica, a Snap-on tomara imediatamente as medidas corretivas para resolucao da violacéo, o que podera resultar
na cessacao do contrato com o fornecedor ou subcontratada. Em casos de violacdo de determinadas leis penais,
poderéo ser efetuados encaminhamentos as autoridades competentes.
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