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Politica Contra Trafico Humano e Escravatura

Orientada pelas crencgas e valores da nossa declaragao “Quem Somos” (“Who We Are”), a Snap-on esta empenhada
na integridade e responsabilidade social. A forma como tratamos 0s nossos colaboradores e 0 modo como outros, na
nossa cadeia de fornecimento, tratam os seus colaboradores é fundamental para este compromisso. A Politica destaca
os esforcos que a Snap-on faz para procurar eliminar o trafico humano, a escravatura, o trabalho forcado e o trabalho
infantil (coletivamente, Escravatura Moderna) das suas operacfes e da cadeia global de fornecimento. A presente
Politica é concebida para cumprir e apoiar o cumprimento da Lei relativa a Transparéncia nas Cadeias de Fornecimento
da Califérnia (California Transparency in Supply Chains Act), a Lei relativa a Escravatura Moderna do RU (UK Modern
Slavery Act), a Lei relativa a Escravatura Moderna da Austrdlia (Australian Modern Slavery Act) de 2018 (Comunidade
da Australia), a Lei relativa a Escravatura Moderna da Australia (Australian Modern Slavery Act) de 2018 (New South
Wales, Australia), a Lei relativa a Transparéncia da Noruega (Norway Transparency Act) (em vigor desde 1 de julho de
2022), e os requisitos dos Regulamentos de Aquisi¢cdes Federais (Federal Acquisition Regulations) 52.222-50 e 52.222-
56 (coletivamente, as Leis relativas a Escravatura Moderna).

A presente Politica aplica-se a todas as atividades comerciais, diretores, colaboradores, agentes, subcontratados e
fornecedores a nivel mundial quando atuam no ambito do seu trabalho ou contrato com a Snap-on. A presente Politica
aplica-se em complemento a diversas politicas a nivel do local de trabalho que se encontram atualmente em vigor e
aplica-se aos colaboradores da Snap-on, incluindo o Cédigo de Conduta e Etica Empresarial e a Politica de Direitos
Humanos.

A Snap-on ndo tolerard e ndo aceitara a utilizacao de trabalho escravo, for¢cado, involuntario ou coagido, trabalho
infantil, tr&fico humano ou trafico sexual por qualquer colaborador, agente, subcontratado ou fornecedor na operacéo
ou suporte da nossa atividade ou no fabrico e distribuicdo dos nossos produtos. Com essa finalidade, a Snap-on
esforca-se por identificar quaisquer areas de risco elevado nas suas operacdes e cadeias de fornecimento. Como
parte desse processo, a Snap-on exige que as suas atividades comerciais, diretores, colaboradores, agentes,
subcontratados e fornecedores:

1. Cumpram as Leis relativas a Escravatura Moderna e tomem todas as medidas razoaveis no ambito das suas
respetivas obrigagdes e responsabilidades para garantirem a conformidade da Snap-on com as Leis relativas
a Escravatura Moderna;

2. N&o se envolvam em qualquer forma de trafico humano, com recurso a forga, fraude ou coercéo, ou em
gualquer forma de servidao involuntéria ou escravatura, ou em qualquer forma de trafico sexual ou na procura
de qualquer ato de sexo comercial;

3. N&o utilizem de forma consciente qualquer forma de trabalho for¢cado ou involuntario, incluindo através da
utilizacdo de (a) ameacas de danos graves, ou contencdo fisica contra uma pessoa ou outra pessoa; (b)
gualquer esquema, plano ou comportamento com o intuito de levar uma pessoa a acreditar que, se a pessoa
ndo desempenhar tal trabalho ou servicos, sofrera danos graves ou contencéo fisica; ou (c) qualquer abuso
ou ameaca de abuso de direito ou de processo judicial;

4, N&o se envolvam nem apoiem a utilizacéo de trabalho infantil, devendo cumprir todas as leis locais aplicaveis
ao trabalho infantil;

5. N&o destruam, ocultem, confisquem, ou de outro modo, neguem o acesso a um colaborador aos documentos
de identidade ou de imigracéo do colaborador, tais como passaportes ou cartas de conducao;

6. N&o utilizem préaticas enganosas ou fraudulentas durante o recrutamento de colaboradores ou de oferta de
emprego, e devem fazer todos os esfor¢os possiveis para divulgarem aos colaboradores, num formato e num
idioma acessivel ao colaborador, as informacdes basicas referentes aos termos e condi¢fes principais do
trabalho, incluindo salarios e beneficios adicionais, o local de trabalho, as condi¢des de vida, os custos de
alojamento e associados (se disponibilizado ou contratado pela Snap-on ou pelos seus agentes), quaisquer
custos significativos a serem cobrados ao colaborador e, caso aplicavel, a natureza perigosa do trabalho. Se
exigido por lei ou por contrato entregar, por escrito, um contrato de trabalho, acordo de recrutamento ou outro
documento de trabalho requerido, o qual deve ser redigido num idioma que o colaborador compreenda;

7. Cumprir todas as leis aplicaveis em matéria de saiérios, beneficios e horas de trabalho;



8. N&o cobrar despesas de recrutamento de colaboradores e nao utilizar recrutadores que ndo cumpram as leis
locais de trabalho do pais em que ocorre o recrutamento;

9. Providenciar o transporte de regresso ou suportar os custos do transporte de regresso aguando da cessacéo
do contrato de trabalho dos colaboradores que néo sejam cidadaos do pais onde estéo a trabalhar se o
colaborador tiver sido levado para esse pais para trabalhar em contratos do governo dos EUA;

10. Se a Snap-on ou um fornecedor da Snap-on disponibilizar ou providenciar alojamento para colaboradores,
o alojamento deve cumprir os padrées de alojamento e seguranca do pais de acolhimento.

A Snap-on deve analisar e avaliar periodicamente as suas operacdes internas e a sua cadeia de fornecimento para
identificar e avaliar riscos de Escravatura Moderna ou de quaisquer atividades que possam violar a presente Politica e
tomara medidas, conforme necessario. .

Como parte do seu programa obrigatério de formagédo anual de colaboradores, a Snap-on inclui formacao em matéria
de trafico humano e escravatura para os colaboradores responsaveis pela gestao de outros colaboradores, bem como
para os colaboradores responsaveis pela sua cadeia global de fornecimento. Em complemento, a Snap-on
disponibilizara formacgé&o adicional aos membros da equipa da sua cadeia global de fornecimento que sao
responsaveis pela comunicacgdo da presente politica aos nossos fornecedores globais. A Snap-on avaliara
periodicamente o conhecimento interno e a conformidade com a presente Politica, bem como o conhecimento e a
conformidade com a presente Politica ha nossa cadeia de fornecimento.

Os fornecedores e subcontratados da Snap-on que fornegam qualquer produto ou servigo que (i) se relacione ou que
apoie as nossas operacdes comerciais ou (ii) seja incorporado nos produtos ou servigos que vendemos devem
analisar a presente Politica e cumprir a mesma, juntamente com o Cadigo de Conduta de Fornecedores da Snap-on.
Tais fornecedores devem certificar-se periodicamente que (a) leram e compreendem a presente Politica e 0 Codigo
de Conduta dos Fornecedores e (b) cumprem as expectativas do Cddigo de Conduta dos Fornecedores, das Leis
relativas a Escravatura Moderna e de quaisquer outras leis relevantes referentes a trafico humano, escravatura e
normas laborais do pais ou paises em que desenvolvem a sua atividade.

Qualquer colaborador da Snap-on que seja informado ou que testemunhe uma viola¢éo da presente Politica, ou que
nao tenha a certeza sobre o procedimento adequado relacionado com os assuntos mencionados na presente Politica,
€ incentivado a contactar de imediato o(a) seu/sua supervisor(a). Se 0 assunto ndo for resolvido ou se o colaborador
ndo se sentir & vontade para levantar a questao junto do(a) seu/sua supervisor(a), o colaborador deve utilizar outros
canais de comunicacdo adequados para a unidade de neg6cio do colaborador. Os colaboradores nos Estados Unidos
da América e no Canada podem contactar a Linha de Apoio de Etica Empresarial através do nimero 866-GO-TOOLS
(866-468-6657). Os colaboradores fora da Unido Europeia, dos Estados Unidos da América e do Canada podem
aceder a Linha de Apoio de Etica Empresarial através dos codigos internacionais de servico gratuito listados em
https://my.snapon.com/EthicsHelpline.nws. Em complemento todos os colaboradores que ndo estejam na Unido
Europeia podem submeter o assunto através da pagina Web http://workplacealertprogram.alertline.com.

Quaisquer questbes relacionadas com a presente Politica podem também ser enderecadas ao Departamento
Juridico ou ao Departamento de Recursos Humanos. Adicionalmente, os colaboradores podem contactar a Linha
Direta Global de Trafico Humano através do nimero 1-844-888-FREE (GRATIS) ou help@befree.org.

A Snap-on tem uma abordagem de tolerancia zero em relacdo a qualquer um dos seus colaboradores, agentes,
subcontratados ou fornecedores que se envolvam ou apoiem o uso de trabalho escravo, forgado, involuntario ou
coagido, trabalho infantil, trafico humano ou trafico sexual. O ndo cumprimento da presente Politica resultara num
processo disciplinar que pode ter como consequéncia ou incluir a cessagéo do contrato de trabalho. Em caso de
violacdo da presente politica por parte de um subcontratado ou de um fornecedor, a Snap-on tomara as medidas
corretivas imediatas para resolver o incumprimento que pode levar a rescisdo com o fornecedor ou subcontratado.
Nos casos que envolvam violagBes de determinadas leis criminais, tal situagdo podera ser comunicada as autoridades
competentes.
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