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Emberkereskedelem és rabszolgasag elleni irdnyelv

A Snap-ont a ,Kik vagyunk” rész nyilatkozatainak meggy6z6dései és értékrendje vezérlik, és elkdtelezett a
feddhetetlenség és a tarsadalmi felel6sségvallalas mellett. Ennek az elkotelezettségnek alapvetéen fontos része az,
ahogyan a munkavallaldinkhoz viszonyulunk, és ahogyan a beszallitasi lancon belil méasok viszonyulnak a
munkavallaldikhoz. Jelen szabalyzat azt ismerteti, hogy a Snap-on milyen eréfeszitésekkel torekszik az
emberkereskedelem, a rabszolgasdg, a kényszermunka és a gyermekmunka (egyilttesen: modern Kkori
rabszolgasag) megszintetésére a miiveleteiben és a globalis beszallitasi lancban. A szabalyzat ugy kerilt
kidolgozasra, hogy megfeleljen és tamogassa a kdvetkez8 tdérvényeknek valé megfelelést: a beszallitasi lancok
atlathatosagarol szolé kaliforniai torvény, a modern kori rabszolgasagrol sz6l6 egyesiilt kirdlysagbeli torvény, a
modern Kkori rabszolgasagrél sz6lé 2018. évi ausztrdliai (Ausztral Nemzetkdzosség) torvény, a modern Kori
rabszolgasagrol sz6l6 2018. évi ausztraliai (Uj-Dél-Wales, Ausztralia) torvény, a norvég atlathatosagi torvény (mely
2022. julius 1-jén lépett hatalyba) és az Egyesiilt Allamok Szdvetségi beszerzési szabalyzatanak 52.222-50 és
52.222-56 sz. részei (egyuttesen: modern kori rabszolgaségra vonatkozo torvények).

Ez a szabdlyzat a Snap-on minden vallalkozasara, igazgatéjara, munkavallalgjara, tgyndkére, alvallalkozdjara és
beszallitojara érvényes, amikor a munkakdriikben vagy a Snap-onnal valé szerzédéses viszonyukban eljarnak. Ez a
szabalyzat a jelenleg érvényben 1évé, a Snap-on munkavallaldira vonatkoz6 munkahelyi szabalyzatok, tdbbek kozott
az Uzleti magatartasi és etikai kodex, valamint az Emberi jogi szabalyzat mellett van érvényben.

A Snap-on nem tlri és nem nézi el, hogy munkavallaloi, igyndkei, alvallalkoz6i vagy beszallitéi a vallalat
mikddtetése, illetve Ugyletei elémozditasa soran, termékeink gyartasa és terjesztése kdzben rabszolgamunkat,
kényszermunkat, gyermekmunkat hasznaljanak, illetve ember- vagy szexkereskedelemben vegyenek részt. A Snap-
on ebbdl a célbdl igyekszik azonositani a miveleteiben és az beszallitasi lancaiban 1évé magas kockazatu
teruleteket. A Snap-on e folyamat részeként az alabbiakat koveteli meg a vallalkozasaitdl, igazgatoitol,
munkavallaloitél, gynokeitél, alvallalkozoitél és beszallitoitol:

1. Meg kell felelnilk a jelenkori rabszolgasagra vonatkozo térvényeknek és a feladatkoriikben és feleldsségi
korikben minden ésszer( 1épést meg kell tennilk, hogy biztositsak, a Snap-on megfelel a jelenkori
rabszolgasagra vonatkozo térvényeknek.

2. Semmilyen formaban, tehat er6, csalas vagy kényszerités révén sem vehetnek részt
emberkereskedelemben, a kényszerszolgasdg vagy a rabszolgasdg semmilyen forméjaban,
szexkereskedelemben, vagy Uzleti célu szexudlis tevékenység beszerzésében.

3. Ismerethianyra hivatkozva sem hasznélhatnak semmilyen form4ju kényszermunkat, tébbek kozoétt (a)
sulyos sérilés okozasanak fenyegetésével, vagy személy(ek) fizikai korlatozasaval, (b) olyan
mesterkedéssel, tervvel vagy megtévesztéssel, amely miatt valaki azt hiheti, hogy ha nem végzi el az adott
munkat vagy szolgaltatast, akkor 6 vagy egy masik személy sulyos bantalmazast fog elszenvedni vagy
fizikailag korlatozva lesz; vagy (c) jogi eszkdzokkel vagy jogi eszkdzok felhasznéldsénak fenyegetésével
torténd visszaéléssel.

4., Nem hasznalhatnak gyermekmunkat és nem segithetik el6 a gyermekmunkat, és be kell tartaniuk a
gyermekmunkara vonatkozo6 helyi térvényeket.

5. Nem semmisithetnek meg személyes okiratokat, nem rejthetnek el, nem kobozhatnak el ilyeneket, és méas
médon sem akadalyozhatjadk meg, hogy egy munkavallal6 hozzéaférjen a személyazonossagi vagy
bevandorlasi dokumentumaihoz, példaul az utleveléhez vagy vezetdi jogositvanyahoz.

6. Nem alkalmazhatnak félrevezetdé vagy csalard eljarasokat a munkavallalok toborzasakor vagy munka
felajanlasakor, és maximalisan térekednilik kell arra, hogy a munkavallalé szamara érthet6é formaban és
nyelven koézzétegyék az alapvetd informaciokat a foglalkoztatas f6 kikotéseirdl és feltételeirdl, tébbek
kozott a fizetésrdl és a mellékjuttatasokrdl, a munkavégzés helyszinérdl, a lakhatasi korilményekrél, a
szallasrdl és a velejard koltségekrdl (ha ezeket a Snap-on vagy Ugynokei biztositjak), a munkavallalonak
felszamitott jelentés koltségekrdl, és a munkavégzés jelentette esetleges veszélyekrél Ha a torvény vagy
szerz8dés elbirja, irott ~munkaszerz6dést, toborzasi szerz6dést vagy mas szlikséges
munkadokumentumot kell biztositani olyan nyelvlen, amit a munkavallalé megért.



7. Eleget kell tennitik a bérekre, juttatdsokra és munkadrakra vonatkozé helyi hatalyos torvények elirasainak.

8. Nem szamithatnak fel a munkavallal6knak toborzasi dijat, és nem alkalmazhatnak olyan toborzoékat, akik
nem tartjak be a toborzas orszagaban érvényben lév6 foglalkoztatasi térvényeket.

9. Biztositani kell a visszautazast vagy ki kell fizetni a visszautazas koltségét a munkaviszony megsziinésekor,
ha a munkavallalé nem allampolgar a munkavégzés orszagaban, és azért utazott be az orszagba, hogy
amerikai kormanyzati szerz6désen dolgozzon.

10. Ha a Snap-on vagy a Snap-on beszallitdja lakhatast biztosit vagy szervez a munkavallaloknak, akkor a
szallasnak meg kell felelnie a befogado orszag lakhatasi és biztonsagi eléirasainak.

lehetséges kockazatokat a jelenkori rabszolgasag tekintetében, és azonositsa a szabalyzatot sért6 tevékenységeket,
majd megtegye a sziikséges intézkedéseket. .

A Snap-on a munkavallaldk koételezb éves képzésének részeként képzést biztosit az emberkereskedelemrél és a
rabszolgasagrél azoknak a munkavallaldknak, akik felelések mas munkavallalok iranyitasaért vagy a globalis ellatasi
lancért. Emellett a Snap-on tovabbi képzést nydjt a globalis ellatasi lanc csapataban dolgozo tagoknak, akiknek az a
feladatuk, hogy tovabbitsak ezt a szabalyzatot a globalis beszallitdinknak. A Snap-on idénként fel fogja mérni azt,

A Snap-on beszallitéi és alvallalkozéi, akik olyan termékeket és szolgaltatdsokat nyujtanak, amelyek (i) kapcsolédnak
az uzleti tevekenységeinkhez vagy tdmogatjdk azt, vagy (i) amelyek termékeink vagy szolgaltatasaink részét
képezik, kotelesek attekinteni és betartani ezt a szabalyzatot és a Snap-on beszallitéi magatartdsi kdédexét. A
beszallitoknak idénként tanusitaniuk kell, hogy (a) elolvastak és tudomasul vették ezt a szabalyzatot és a beszallitéi
magatartasi kddexet, és (b) megfelelnek a beszallitéi magatartasi kdédex, a jelenkori rabszolgatasra vonatkozd
torvények, és az emberkereskedelemre, rabszolgasagra és foglalkoztatasra vonatkozé térvények elGirasainak,
melyek hatalyban vannak abban az orszagban, ahol tevékenységet végeznek.

Arra biztatjuk a Snap-on minden munkavallaléjat, hogy azonnal forduljon a feletteséhez, ha tudomasara jut vagy
szemtanuja a szabalyzat megsértésének, vagy bizonytalan, hogy mi a helyes eljaras egy ligyben, amivel foglalkozik
ez a szabalyzat. Ha az tigy nem keril megoldasra vagy a munkavallal6 kényelmetlenill érezné magét, ha ezzel a
feletteséhez kellene fordulnia, akkor a munkavallalénak az izleti egységében megfelelé mas bejelentési csatornakat
kell hasznalnia. Az egyesiilt allamokbeli és kanadai munkavéllalék hasznalhatjdk a véllalat etikai segélyvonalat a
866-GO-TOOLS (866-468-6657) szamon. Az Eurdépai Unién, Egyesiilt Allamokon és Kanadan kivil él6
munkavallalék egy ingyenesen hivhaté nemzetkdzi szamon érhetik el a vallalat Etikai segélyvonalat. A telefonszamok
itt vannak felsorolva: https://my.snapon.com/EthicsHelpline.nws. Emellett minden Eurdpai Unién kivili alkalmazott
jelezheti a problémat ahttp://workplacealertprogram.alertline.com cimen elérhetd webhelyen.

Ha kérdése van a szabdlyzattal kapcsolatban, fordulion a Jogi vagy a Human Eréforras osztalyhoz. A
munkavallalok ezenfelil az emberkereskedelemmel foglalkozé globalis forrédroétot is felhivhatjak a 1-844-888-
FREE szamon vagy elérhetik a help@befree.org. oldalon.

A Snap-on zéro6 toleranciat mutat minden munkavallaléval, (igynokkel, alvallalkozéval vagy beszallitéval szemben,
aki rabszolgamunkat, kényszermunkat vagy gyermekmunkat alkalmaz vagy tamogat, emberkereskedelemben vagy
szexkereskedelemben vesz részt. A szabalyzat teljesitésének elmulasztasa fegyelmi intézkedéseket, tébbek kozott
a munkaviszony megsziinését vonhatja maga utan. Ha a Snap-on megallapitja, hogy egy alvéallalkoz6 vagy beszallito
megsérti ezt a szabdalyzatot, azonnali kiigazité intézkedéseket tesziink, hogy kezeljik a koételezettségszegést,
ideértve a beszallitoval vagy alvallalkozoval tartott kapcsolatmegsziintetését Blintetdjogi természeti
kotelezettségszegés esetén az illetékes hatésagokhoz lehet tovabbitani az ligyet.
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